
平成23年3月
新田忠誓教授退職のため平成23年
度より担当者変更（23）

平成23年3月
新田忠誓教授退職のため開講せ
ず。学生全員が他の研究指導を希
望しており、支障はない（23）

平成22年3月　藤澤鈴雄兼任講師の
出講辞退のため、担当者変更
（22）

兼任　 講師
菊池英雄
（72）

平成22年４月
ニュービジネス特

論

専 准教授
峯岸正教
（39）

平成22年４月

管理会計特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

専 教授
磯山　優
（47）

平成22年４月

経営学特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

専 教授
望月文夫
（52）

平成22年４月

租税法特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

専 教授
李　相和
（52）

平成22年４月
国際会計特論

専 教授
奥山忠信
（59）

平成22年４月

貨幣論特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

専 教授
米山徹幸
（61）

平成22年４月

ＩＲと企業情報特論

研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

専 教授
近見正彦
（63）

平成22年４月

リスクと保険特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

兼任　 講師
近田典行
（57）

平成23年4月 財務会計特論

専 教授
西山賢一
（66）

平成22年４月

組織の経済学特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

兼任　 講師
渡邊　明
（64）

平成22年４月 経営労務特論

兼任　 講師
箕輪徳二
（62）

平成22年４月 経営財務特論

兼任　 講師
中島祐二
（62）

平成22年４月 会計監査特論

平成22年４月

経営史特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

兼任　 講師
藤澤鈴雄
（61）

平成22年４月 税務会計特論 兼任　 講師
高田敏男
（61）

平成22年４月 税務会計特論

新田忠誓
（65）

平成22年４月

財務会計特論
研究指導Ⅰ
研究指導Ⅱ

専 教授

専 教授
大東英祐
（70）
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５　教員組織の状況

＜経営学研究科　経営学専攻＞

（１） 担当教員表



平成22年3月　木下信行兼任講師の
出講辞退のため、担当者変更
（22）

兼任　 講師
井上善美
（37）

平成22年４月
マーケティング特

論

兼任　 講師
中村宗之
（40）

平成22年４月 金融論特論

兼任　 講師
一戸真子
（43）

平成22年４月
ヘルスケア・マネ

ジメント特論

兼任　 講師
本澤　実
（52）

平成22年４月 国際金融論特論

兼任　 講師
谷口智彦
（52）

平成22年４月
アジア経済事情特

論

兼任　 講師
松田　学
（52）

平成22年４月
アジア経済事情特

論

兼任　 講師
冨家友道
（53）

平成22年４月
リスクマネジメン

ト特論

現代金融システム
特論

兼任　 講師
神津多可思

（53）
平成22年４月 金融論特論

兼任　 講師
木下信行
（55）

平成22年４月
現代金融システム

特論
兼任　 講師

相沢幸悦
（59）

平成22年４月

兼任　 講師
近田典行
（56）

平成22年４月 簿記特論

兼任　 講師
関村正悟
（59）

平成22年４月 証券市場特論
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研究指導教員 研究指導補助教員

兼任　 講師
松山三和子

（59）
平成22年４月 会社法特論



（４） 専任教員交代に係る「大学の所見」及び「学生への周知方法」

（３） 専任教員辞任等の理由

番　号 職　位 専任教員氏名 辞任（就任辞退を含む）等の理由

１ 教授 新田忠誓
本人の自己都合による退職申し出があり、遺留に努めたが本人の意思が固く、やむなく退職を承認し
た。

２

３

　新田忠誓教授の担当していた「財務会計特論」は、同科目担当可能な兼任講師に変更し、秋期（後期）より開講することとした。また、
「研究指導Ⅰ」（1年次）については、本年度入学者に登録希望（大学院出願時に調査）がなかったこと。「研究指導Ⅱ」は昨年度より希望者
がなく、開講していないことから、授業の実施にあたっては学生の修学に支障をきたすことはない。
　なお、担当者の変更は時間割表及びシラバスを学生に提示し、周知を図っている。


	５教員組織の状況１
	５教員組織の状況２

